
 

組織改正、取締役業務分担変更および人事異動について 
 

４月１日付で組織改正、取締役業務分担変更および人事異動が以下のとおり発令されま

した。 

 

【組織改正】 

［監査法務部の新設］ 

▽監査部、法務部に事業リスク回避という共通の目的を持たせ、実質的に機能させる 

とともに、業務の効率化、平準化、人員のマルチスキル化を図るため、監査部と法務 

部を統合し、監査法務部とする。監査法務部の下部組織として、「監査室」と「法務 

室」を新設する。 

[成長事業推進室の新設] 

▽２０中計の施策であるパワーメカトロニクス製品のデジタル化推進・クリーンエネ 

ルギー転換といった成長機会に対し、事業会社の枠を超え、当社グループ全体を統括 

した成長事業の推進を行うため、成長事業推進室を新設する。 

[玉野三井病院の廃止] 

▽地方独立行政法人法に基づき、２０２１年４月１日に岡山県玉野市が設立する「地 

方独立行政法人 玉野医療センター」のもとで、玉野市立玉野市民病院と経営統合を 

行うため、２０２１年３月３１日をもって病院事業を当社から玉野市に事業譲渡する 

ことに伴い、当社の組織機構より「玉野三井病院」を廃止する。 

 

【取締役業務分担変更】（下線部分が新業務分担） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No.14

2021 年 4月 1日

代表取締役 

社 長 
岡  良 一 

CEO 、エンジニアリング事業管理室 

及び成長事業推進室担当 

代表取締役 

副 社 長 
松 原 圭 吾 社長補佐、CFO（＊１)、財務経理部及び IR 室担当 

取 締 役 田 口 昭 一 CCO（＊２)、監査法務部及び人事総務部担当 

取  締  役 松 村 竹 実 CISO（＊３)、経営企画部担当 

取  締  役 田 中 稔 一 （＊４) 

取  締  役 芳 賀 義 雄 （＊４) 

（裏面につづく） 



 

（＊１)CFO：財務統括責任者（Chief Financial Officer）  

（＊２)CCO：コンプライアンスに関する統括責任者（Chief Compliance Officer）  

（＊３)CISO：情報セキュリティ統括責任者（Chief Information Security Officer）  

（＊４)社外取締役 

 
 
【人事異動】 
 ▽成長事業推進室長兼人事総務部長（（株）三井 E&S マシナリー代表取締役社長）  

  高橋 岳之 

 ▽経営企画部長（経営企画部戦略企画室主管） 藤原 雅貴 

 ▽監査法務部長（経営企画部戦略企画室長） 赤瀬 雅之 

 ▽財務経理部長（財務経理部主管） 渡邊 耕一 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）人事データは下記要領により記載しています。 

▽新職、（旧職）継続する職 氏名  

▽新職、継続する職 氏名  

▽新職（旧職） 氏名




